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Le gérant indépendant obligé d’entreprendre

Les vents contraires pour

la branche sont sans précédent.
Mais il y a toujours de la place
pour ceux qui se remettent

en question.

Frawoon MerLas
Directeir, Medan Firance
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1 Baut Bere fom pour embrasser la profies-
sion de gérant indépendant, & "heure
dranjourd hoi. Tant lex wenis contraires
sont omoiprésents et puisfants Et noas
n'allons pas vers du misue. Clest en tout
cas o gue. disent nombre de collégues
qui partent i la retraite. Pourtant, chagque année,
ils somt enoore nombredx les gérant indépen-
dants et les conseillers financiers & chodsir L vole
de Nindépendance. Manifictement, il ¥ a encons
une place pour ce b métier qui accompagnes
au phi= prés e client dans bex différentes &tapes
de la wie . Tel un médecin de famille de ka chioge
patrimaniale
La proaimite, la connaissance «du client, de =
famille et de zon environnement ne sont pas
Vapamsge des pramdes bandgues ou des grosoes
strizctures. Celles-d agisant de maniére segmei-
i ot méthodigue commi fardes de vente, Tvanmt

toute chom Ce sont des sirochurss mbcamistes
Lindosgralisation de kb finance et le fardean

réglementaine n constante aogmentation ne vont
pas inverser la donne bien an contraire. I estvrad

guiil ¥ a et il ¥ aura encore de la place poier le gé-
rant indépendant Toutefois, celui-ci doit changer
de paradigme Caitter @ zane de confort, 2= re-
mettne régulidrement en guestion.. .. o cen'est pas
guatidiennement: De 'état d'exprit de banguier 4
Fenvironnement confortable et & Pargent Seils,
il devient un wéritable entrepremenr. & ce titre,
il ne trouvera son @bt guen pricrisant trods
axes Encoce fandra-t-il woair du succes et de la
persfvErance

Wodci les domaines qud détermineront ou non les
facteurs clé de soccés de demain:

& 5o rédnventer et e réinventer encore. Pour
ciffrir d'aurtres services, avec une gualité optimum.
M serait-ce que poor profEger ses marges. La oé-
lection des vehicules d'inrestissement et Iactivite
de tourner les portefenilles n'étant plus consdé-
rés comime un svoir-faire spécifigue ef unigoe
an. gErant indépendant. La valeur ajoutée daie
dtre gémdmée gilleirs Dang la gualite et 1a perti-
nence du conssdl, par exemple, telles que la ges-
tian de trésorerie, b planification de la retradte, 1a
consalidation do patrimaine ou encore ke conseil
successoral La Liste n'étant pas exhaustive

s Externaliser tout or gui peat I'étre. Cess
en moyenne soixambe pour cent du temps que
b= professiomnels de fa branche passent & régler
de-la paperasse Antant de temps non gEnératesr
de revemes. Antant de resoieeces qui me sant pas
mizes & disposition du client Et pris dans oo-
tre train-train guotidien ot oo par de fausses

IL FAUT SIMPLIFIER
A LEXTREME

LES PROCEDURES
ADMINISTRATIVES.
CERTAINES TACHES
DOIVENT ETRE
EXTERNALISEES.

prigrités, nous oublions trop souvent que cest
le client gud est i la base de notre smbsistance
Eomomique Do ne devrait jamais reléguer e
tesmps que l'on dodt passeraveclaclientile Cestdce
ndvean gue b difftrence doit e fadre surle plan de
la rentabilité. Simplifier ot rationaliser & 1'extri-
me lex procédures administratives. Aajourd o,
confort ohlige, ¢'est photit ke temps passé avec le
client qu'on tend 3 minimiser. Certzines tiches
peavent et dobvent s'extérmalicer [Tne sérisnes
analyes coathoraire doit #tre faite. Les deux lods
i venir sur les services et sor les &ablissements
fimanciers LEFin et LEFin wont encore almandir
le tout. Le pain blanc et derriére nous

# Aller chercher le client et gagner en noto-
rigtd, Autant de moovelles miscons de haut val.
Certes, le marketing viral = le bouche i areille
— demeure et demeurera encore pour’ beucoup ke
plus efficace vectear d'scquisidon de nooarelles af-
faires. Méanmoins, dans 1n univers tonjours plos
conmeurrentel, & la pression tonjoars plus forte air
la marge restante au gérant, la visibilité est néoes-
sire. Savodr se wendre ef Srvaln prOMoOYor ses
services devient mécesmiirement 'apanage dune
branche qui privilégiait jusqu’ici a discrétion. Et
potir e e vesiss entrants sar le marche; il fas
= rappeler que comme pour les cabinets médi-
canw, il fant camprer, en moyenne, dix bonnes
annees poirse faire an nom et @ place

Autant de déhs et d'adversites 3 wenir qui vont
augmenter la harrigre & 'enirés de notre me-
tier - Dhe surcroit, notre profession sera. encore
plus. passionnante quo'netrefods. Adies le métier
de gérant indépendant. Vive le nouvean métier
de pirant ifndépendant! m



