1001 raisons de soutenir

I'initiative Minder

Francois Meylan*

Linitiative Minder soumise au vote le
3 mars prochain est passionnante i plus
d'un titre. Elle déchaine déja les passions.
Quiand on sait guelle a &€ lancéeen
fevrier 2008 deéja, il n'est pas difficile
d'imaginer les multiples tentatives de
sabotage qui l'ont prise pour cible.

Vu le budget colossal de plus de 8 mil-
lions de francs engagé par economie-
suisse pour la combatire, elle dérange. Le
clou du sspectacles est peut-étre encore
ces jeunes étudiants qui ont récemment
€t engagés par le méme organe faitier
pour démaolir sur la Toile le texte consti-
tutionnel. Cela fait quand méme beau-
coup defforts pour entraver la démocta-
tie.

Siles parachutes dorés
avaient démontre une
seule vertu cardinale,

on en distribuerait a tous
les acteurs économiques

Mais reprenons les points essentiels de
part et d’autre. Premigrement, rappelons
gue l'initiative ne concerne gue les socié-
tés suisses cotées en bourse. Ensuite, elle
ne menace aucunement nos emplois. Au
contraire, elle les protége. En encotra-
geant une gestion responsable et dura-
ble de nos entreprises, elle evite les
Ecueils & répétition de certaines entrepri-
ses, Cuand UBS écope dune amende de
1,4 milliard de dollars pour Forganisa-
tion cu scandale planétaire de la mani-
pulation du taux Libor, cest des emplois
qui sont aussitol supprimés. La méme
chose gquand elle perd plus de 2 milliards
dedollars en septembre 201 1 surun
coup spéculatif malheurews, Quant anx
opposants du texte Minder, ils préten-
dent gue celui-ci est trop extréme. Tout
en vantant que leur contre-projet - qui
en réalité n'en est pas un - va plus loin
gue l'initiative. C'est paradoxal non? Un
autre point primordial est delibérément
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occulté par les auteurs du contre-projet -
principalement economiesuisse - c'est
lobligation qui est faite aux responsables
de nos caisses de pension et du fonds
AVS daller voter aux assemblées généra-
les —enfinl - et dans le sens de leurs
assurés et rentiers. Cest-d-clire nous, Cela
se pratique déja depuis longtemps sous
d'autres latitudes. Il n'y a vraiment rien
de mal a cela, Si ce n'est d'empiéter sur le
fonds de commerce de Dominique
Biedermann et de la fondation Ethos.

1l est utile de préciser que les autres
fondations analogues de défense des
actionnaires soutiennent l'initiative
Minder. Selon le demier rapport sur Jes
préoccupations des Suisses effectué par
Credit Suisse Group, 95% des sondés
estiment que la prévovanice doit étre la
priorté de UEtat. Eh bien voila, avec
Minder ce sera chose faite. Il est quand
méme temps que les personnes qui sont
chargées de placer nos retraites et autres
ponctions obligatoires s'intéressent i la
facon dont sont gérées les entreprises
listées.

Autre sujet de divergence, cest Fargu-
ment gue le contre-projet indirect - qui
on ne le répétera jamais assez n'en est pas
un - sappliquerait de suite, Peut-Gtre...
mais, sous la forme d'une loi, il sera
modifié 3 la discrétion des parlementai-
res dont nous sommes forcés de consta-
ter le peu de constance.

Ce que met en exergue initiative est
également les limites de notre systéme
politique de milice, Dans lequel il suffit
cl'offrir un sitge dans un conseil d'admi-
nistration pour cacheters la démocratie.
Alors que la mise en application rapide
de 'inttiative populaire garantit que le
Conseil fédéral est tenu de promulzuer
les dispositions dexécution dans Fannée
qqui suit le vote. Un autre atout de taille
est que la Constitution n'est modifiable
que par le peuple et les cantons.

Lessence méme de linitiative est
d'empécher la pratique qui consiste &
accorder des bonus de bienvenue et des
parachutes dorés i des top managers. Ils
ne sont que rarement de vrais patrons.
Cette facon de récompenser aussi bien le
désengagement que 'avidité est contre-
productive, On s'écarte méchamment de

lesprit libéral dans sa pureté. On est loin
de la liberté dientreprendre qui offre le
choix mais aussi qui dicte le devoir d'as-
sumer les risques. Ce mode de srémunié-
rations n'encourage pas la création de
valeur durable. Il sapparente plus i du
pillage de la substance de I'entreprise.
Cela est de l'abus de biens sociaux. Cela
se fait sur le dos de la classe productive.
Soit des employés... des méres et ces
péres de famille, Dans les pires cas, cest
la collectivité qui casque.

Souvent, certains top managers se
sentent tellement intouchables qu'ils
montent les actionnaires contre les
employés. Alors que cest tout le con-
traire que l'on doit encourager en ges-
tion dentreprise. Statistiquement, le
directeur général dans une entreprise
familiale gérée selon des valeurs plus
rationnelles et empreintes de bon sens
reste en place huit ans. Dans les entreprn-
ses guidées par les parachutes dorés i
reste d peine trois ans. Le temps néces-
saire-d louverture de son parachute dior
pour lui mais de plomb pour lentreprise,
Cette facon de faire qui ne date gugre
que d'une vingtaine dannées est & l'op-
posé de la conception libérale dAdam
Smith. Clest plutot Fapanage d'un néoli-
béralisme sauvage, brutal et vovou. 11
induit des conséquences ficheuses sur
l'aléa moral. [l cannibalise le monde du
travail et génére de multiples frustra-
tions.

Viotons «wowis le 3 mars prochain. Si les
parachutes dorés avaient démontre une
setile vertu cardinale, on en distribuerait
a fous les acteurs Economigques.

>=>Vous étes actionnaire,
donnez votre avis

Silinitiative Minder est acceptée

par le peuple le 3 mars, les actionnaires
dune société cotée pourront s'exprimer
sur les rémunérations de ses cadres.

Le souhaitez-vous? Le ferez-vous?

Le Teimps récolte I'avis des actionnaires -
qui ne sera pas publié sans leur accord
explicite.

initiative-minder@letemps.ch




